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Afsluttende mgde pa
”Samarbejdsaftaler om stgj og akustik i slagteri- og kgdbranchen”

Slagteri- og kgpdbranchen har siden 2011 samarbejdet med Arbejdstilsynet omkring staj og akustikregu-
lering. Den 10. april 2019 blev der holdt alsluttende made hos Arbejdstilsynet.

Samarbejdet har vieret konstruktivt og blandt andet medfort:

Intensivt fokus pé stgj og akustik i alle produktionsomrader. Stgj er giet fra at vare et ad hoc an-
liggende til at indgd naturligt i virksomhedens strategier ved indkgb, indretninger, Igbende vedti-
gehold, jobrokeringer, nyansattelser, tilsyn med adterd med mere.

Identificering af enkelte tilbagestacnde arbejdsomrider, hvor det med nuverende teknik og hygi-
ejne/kvalitets krav ikke er muligt at opna stgjniveaucr under 85 dBA, men hvor der er Toregdel
vesentlig reducering i perioden, ofte fra 90 - 92 dBA til 85 — 87 dBA. Omraderne er primeert pd
slagtergangene savel ren som uren afdeling. Se konkretisering i bilag.

Gennem "Retningslinjer for akustisk regulering i slagteri- og kpdbranchen™ en identificering af
omrider, hvor akustisk regulering er velegnel, og hvor det teknisk og hygiejnisk ikke er en mu-
lighed pa grund af lokalets indretning, fgdevaresikkerhed eller kundekrav. Der afprgves Ighende
nyt og aktuelt lovende pilotprojekter i Danish Crown.

Konstruktiv, gensidig erfaringsudveksling internt i branchen og mellem branchen og Arbejdstil-
synet. Bekrzltelse pa, hvordan branche- og partssamarbejder har en uvurderlig effekt: synergici-
tekt, gensidige forstaelser og udvekslinger og et helhedstokus kontra ad hoe tilgange.

I vedlagte bilag beskrives samarbejdets faser i perioden 201 1- 2019.

Der forelzgger nu ingen formelle aftaler, men gensidigt udtalte gnsker om at holde en vis dialog ad hoc,
nar nye liltag, erfaringer eller udfordringer taler for det. Branchen vil gennem Slagteribranchens Ar-
bejdsmiljpudvalg fortsat udveksle og glge sty og akustikomridet tet. Arbejdstilsynet tilkendegav, at de
ville informere om nervaerende status pa inlerne mgder.

Med tak til alle parter for et konstruktivt samarbeijde.

Kgbenhavn, den 24. maj 2019

Arbejdstilsynet
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